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2. Charakteristika Skoly

2.1 Uplnost a velikost $koly

Matei'ska $kola, zakladni §kola a stfedni $kola pro sluchové postizené Ceské Budgjovice,
Riegrova 1 je Uplna skola, vzdélavajici zaky se sluchovym postizenim, zavaznymi vadami
fe¢i a zaky se soubéznym postizenim vice vadami.

Kapacity:
ZS e, 84
S 7
Ucebni obor sklenarské prace................coooeeiinnn.. 15
Praktickd Skola dvouleta..................ooeiiiiiin... 6
Praktickad Skola jednoleta...................ooeiiiiiinn.n. 6
M e 28
SD . 30
K s 20
Interndt. .. ..o 42
DD 24
Ziakladni Skola

e Ttidy pro zaky se sluchovym postizenim
Zaci vzdélavani podle SVP pro ziky se sluchovym postizenim maji SVP rozlozené
do deseti postupnych ro¢nikd.

e Ttidy pro zaky se zdvaznymi vadami feci
Zaci vzdélavani podle SVP pro zaky se zavaznymi vadami fe¢i maji SVP rozdélené
do deviti ro¢nik.

e Tridy zakladni Skoly specialni
Zaci vzdélavani podle SVP zakladni $koly specialni maji SVP rozlozené do deseti
postupnych ro¢nikd.

Sti‘edni Skola
Ve stiedni Skole jsou zéaci vzdélavani ve tfech oborech.
e Prakticka Skola dvouleta ma dva obory zaméfeni:
Vseobecné — praktické ¢innosti v domacnosti (SVP Uéime se pro Zivot)
Pomocné zahradnické prace (SVP Pomocné zahradnické prace).
e Prakticka Skola jednoleta ma vSeobecné zaméfeni
e Odborné udilisté vzdélava zaky v oboru ,,sklenafské prace* po dobu 3 let. Prakticka
vyuka odborného ucilisté probihd v dilndch v pronajatych prostorach Stfedni Skoly
polytechnické v Nerudové ulici. Studium je zakonceno zavérecnou zkouskou
a predanim vyucénych listt.

Umisténi Skoly
Skola se nachazi vcentru Ceskych Bud&jovic, Riegrova 1. Sidli v budové, ktera byla
postavena v roce 1856. U Skoly mame rezervovand 2 parkovaci mista pro klienty Skoly. Jeji



poloha je vyhodna pro dojizdé&jici zaky, protoze autobusové i vlakové nadrazi jsou nedaleko
od skoly. V blizkosti je plavecky bazén vhodny pro vyuku plavani, v centru mésta jsou
vzdélavaci instituce pofadajici vhodné programy pro doplnéni vyuky.

Zaci mohou vyuzivat k vyuce také $kolni zahradu.

Nase $kola je klinickym pracovi§tém Zdravotng-socialni a Pedagogické fakulty v Ceskych
Bud¢jovicich. Studenti téchto fakult zde maji moznost vykonavat praxi v oboru, ktery studuji.
Pedagogicti pracovnici $koly predavaji formou prednasek své zkuSenosti se vzdélavanim déti
s SVP na obou téchto fakultach.

Charakteristika zaki

Skola se zaméfuje na vychovu a vzd&lavani zak se sluchovym postizenim, zavaznymi
vadami fe¢i a soubéznym postizenim vice vadami. Do Skoly jsou Zaci piijimani na zakladé
doporuceni SPC.

Specialné pedagogické centrum (SPC)

Pracovnici centra zajist'ujici jeho chod:

3 specialni pedagogové — 2 surdopedky, 1 logopedka
1 psycholozka

1 socidlni pracovnice

1 rehabilita¢ni pracovnice

2.2 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvoii ucitelé, vychovatelé, asistenti pedagoga, psycholog. Pedagogicky sbor
vede feditelka, ktera tizce spolupracuje se zastupci pro $kolu a vychovu.

Pedagogi¢ti pracovnici maji odpovidajici kvalifikaci, vichni ucitelé maji vzdélani v oboru
Specialni pedagogika, nebo si toto vzdélani dopliuji. Pfi vychové a vzdélavani zaktl, pti
vybéru stylu prace a vzd€lavacich metod vychézeji pedagogové z doporuceni Skolského
poradenského zatizeni, z potieb zakd, z jejich schopnosti a moznosti.

Ucitelé i vychovatelé se ucastni pravidelnych kurzi ¢eského znakového jazyka poradanych
Skolou. Kurz ¢eského znakového jazyka je veden tlumocnikem.

Tlumoénik CZJ
Tlumoc¢nik se vyznamné podili na vychové a vzdélavani Zzakd. Dochézi podle rozvrhu do
vyuéovacich hodin, v odpolednich hodinach vede krouzek CZJ pro zaky skoly.

Skolni poradenské pracoviité (SPP)

Slozeni: Vychovny poradce, metodik prevence, skolni psycholog a zastupkyné feditelky.
Pracovnici SPP tizce spolupracuji s pedagogy $koly a poskytuji jim metodickou podporu pfi
feSeni vychovnych problémd, pii prechazeni Skolni neuspéSnosti zaki, pfi prevenci Sikany,
jsou proskoleni v prevenci drogové zavislosti a v feSeni mimotradnych udélosti.



Rehabilita¢ni pracovnik
Ve spolupraci s Iékati zak a podle jejich potfeb vykonava rehabilitaéni postupy, prvky
zdravotni TV a ergoterapie.

Skolsky logoped

Vykonava individualni logopedickou pé&i v MS, podle doporuceni SPZ v hodinach predmétu
specialn¢ pedagogické péce — Rozvoj komunikacnich schopnosti provadi logopedickou péci
a vyuku Ceského znakového jazyka ve spolupraci s tlumo&nikem.

2.3 Dlouhodobé projekty

Pedagogové vzajemné spolupracuji na skolnich projektech.

Dlouhodobé probiha spoluprace s organizaci Cassiopeia, kterd svymi programy dopliuje
vzdélavani v oblasti EVVO.

Jsou potfadany exkurze, dlouhodobé je navédzana spoluprace s JihoCeskym muzeem,
Jihoc¢eskou védeckou knihovnou, Filharmonii, Domem uméni, Goethe centrem.

Pro své ziky skola zajistuje lyzaisky a plavecky vycvik. Zaci se ucastni Celostatnich
sportovnich her pro sluchové postizené zaky, které se konaji kazdorocné v riznych méstech
CR a dalsich mimogkolnich sportovnich akci (plavéni, b&Zecké lyzovani...)

Skola se ziiastnila projektu EU OPVV Penize $kolam, diky némuz je vybavena modernimi
IC technologiemi pro vyuku, dale Sablony I, 11, 1ll, nové je zapojena do projektu OP JAK.
Z dalsich projekta jsou to napi. Veselé zoubky, Ovoce do §kol, Mléko do $kol, Ekohrani.

Spoluprice s rodici a jinymi subjekty

Rodic¢e mohou skolu navstivit kdykoli po dohod¢ s vyuc€ujicimi nebo vychovatelkami. Mohou
se informovat o vysledcich 74k 1 telefonicky ¢i pisemné. Ttidni schiizky se konaji 3x ro¢né.
V ptedvanoéni dobé potfadame Skolni besidku a jarmark pro rodi¢e a pratele skoly,
ve spolupraci s méstem C. Budg&ovice se z(lastiiujeme prodejnich Adventnich trhi
na namesti.

Spolupracujeme s Magistratem mésta Ceské Budgjovice, s KU v Ceskych Budgjovicich,
s Muzeem Ceské Budgjovice, s pracovniky Vystavisté Ceské Budgjovice, s knihovnami,
sMalym divadlem v Ceskych Budgjovicich, se SOS veterinarni, mechaniza¢ni
a zahradnickou a Jazykovou $kolou s pravem statni jazykové zkousky Ceské Budgjovice,
se §kolami pro sluchové postizené z celé CR. Nékteré z téchto instituci vypomahaji nasi skole
sponzorskymi dary.

Podafilo se navazat partnerskou spolupraci se Skolou v Linci — Michael Reitter
Landesschule | fiir Hor — und Sehbildung.

Skolska rada

Podili se na spravée skoly. Je slozena ze zastupcti z fad pedagogickych pracovniki, zdkonnych
zastupcl nezletilych zaki, ¢i zletilych zakl a zfizovatele. Schazi se minimalné 2x za rok,
funk¢ni obdobi je tii roky.



Zakovsky parlament

Skola je zapojena v programu Skola pro demokracii. Zakovsky parlament se schazi nékolikrat
do roka, u¢i se vyjadiovat své ndzory, organizovat akce pro zaky, volit zastupce ze svych fad,
ptipominkuje a pfichdzi s navrhy pro fungovani Skoly. Snazime se vést déti k demokracii
a k solidarite.

Vlastni hodnoceni Skoly
Reditelka $koly zpracovava kazdoroéné vyroéni zpravu za uplynuly $kolni rok. Vyroéni
zpravy jsou veiejné pristupné na webovych strankéach skoly.

3. CHARAKTERISTIKA SVP

3.1 Zaméreni Skoly

Skola je ziizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, zaméfuje Se na vychovu a vzdélavani
zaki se sluchovym postizenim, zavaznymi vadami feci a zakl se soubéznym postizenim vice
vadami.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie
Strategie a spolecné postupy na urovni $koly, jimiz vedeme zaky k utvafeni a rozvoji
klicovych kompetenci.

1. KOMPETENCE K UCENI | Ugeni chapeme jako zéklad po viechny &innosti, které jsou
— umoZnit Zakim osvojit si dualezité pro Zivot.

strategii u¢eni a motivovat je | Prezentujeme vyznam vzdélavani v kontextu s pracovnim
pro celoZivotni uceni uplatnénim.

Dostatkem kvalitnich, proménlivych a smysluplnych
podnétii plisobime na rozvijeni osobnosti ditéte.
Podporujeme osvojovani a rozvijeni Ceského znakového
jazyka, oralni fe¢i a znakované ceStiny jako nastroji
poznavani, u¢eni a komunikace pro Zadky se sluchovym
postiZzenim.

Klademe dlraz na vyuku pojmi, budovani slovni zasoby,
cviceni odezirani, ¢teni s porozuménim, prace s textem.
Respektujeme limity zdka a volime specialni metody
a prostfedky uceni.

Uc¢ime zaky ustdlenym postuplim pii osvojovani uciva,
klademe diiraz na jejich dodrZovani.

Upevitujeme ziskané poznatky a dovednosti c¢astym
opakovanim.

Uplatitujeme individualni ptistup k zakovi.

Vytvatime motivujici prostfedi pro vyuku.

Zdurazitujeme vyuku bez situaci nerovnosti a ponizeni.
Vhodnou motivaci dité stimulujeme a podnécujeme jeho
zajem o uceni.




Dbame, aby ucivo bylo pfiméfené veku i schopnostem
ditéte.

RozliSujeme zakladni a rozsitujici ucivo.

V piipadé potieby upravujeme rozsah uciva a rozlozime jej
do delsiho Casového obdobi (individualni plany).
Vyuzivame individudlni sluchadla i moderni naslouchaci
aparatury pro celé tiidy.

Pouzivame klasické i moderni didaktické pomiucky,
specialni ucebnice pro sluchové postizené, vyukové
programy a vypocetni techniku.

Uc¢ime zéky vyhledavat, zpracovavat, propojovat
a uplatiovat informace v praxi.

Klademe diiraz na chapani obecné pouzivanych termini,
znakl a symbold.

Vedeme déti  kaktivnimu a tvofivému ziskdvani
védomosti, dovednosti a navyki

(vlastni zkuSenosti, pozorovanim, pokusy, feSenim
problémii).

Vedeme zaky k samostatnosti a zodpovédnosti.

Uc¢ime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastni
¢innost i ¢innost skupiny.

Podporujeme prezentaci vlastnich vysledk.

Upftednostitujeme pozitivni hodnoceni a povzbuzovani.
Vedeme déti k sebehodnoceni.

Posilujeme sebeuvédomovani, vedouci k osvojovani
uzitecnych spolecenskych roli a hodnotovych cili.

Ucime trpélivosti a svédomitosti.

Uc¢ime uvédomovat si problémy v uceni a poznavat vlastni
moznosti.

Ucime, jak napravovat chyby a nedostatky.

Uc¢ime zéky, jak se maji samostatné ucit.

2. KOMPETENCE

K RESENI PROBLEMU -
podnécovat Ziky k tvorivému
mysSleni, logickému uvaZovani
a k FeSeni problému

Uc¢ime Zaky nebat se problému.

Spolu se zaky teSime situace, které vznikaji pii vyucovani
i mimo ngj.

Na modelovych piikladech ve svych pfedmétech ucime
zaky ptijatelné zplisoby feSeni problému

a také moZznosti, jak problémim piedchazet.

Vedeme zéky k aktivnimu pfistupu pii feSeni problémd,
k vyslechnuti nazorti druhych, k diskusi,

Kk vyjadieni vlastniho nazoru, k argumentovani.
Podporujeme vyuzivani moderni techniky pfi feSeni
problémd.




Uc¢ime zaky samostatné vyhledavat informace, tyto
posuzovat, tiidit, vyuzivat.

Podporujeme tymovou spolupraci pii feseni problémtl.
Vyuzivdme alternativni formy komunikace (znakovy
jazyk, oralni fe¢, znakovana cestina)

3. KOMPETENCE
KOMUNIKATIVNI — vést
Zaky Kk vSestranné a u¢inné
komunikaci

Klademe duraz na etiku komunikace (na vécnost,
naslouchani, prostor pro riizné nazory)

Vytvatime prostor pro stietdvani a komunikaci raznymi
formami  (Gstn€, pisemné, znakovym jazykem,
vytvarnymi prostfedky, pomoci technickych prostiedkt —
internet, email, fax, mobilni telefon atd.)

Podporujeme schopnost vést dialog riznymi formami
komunikace s ucitelem, s vrstevniky, s rodinou a okolim
Rozvijime praci vtymu, podporujeme spolupraci
a spolecné prozivani

Vyzdvihujeme dulezitost osobni zkuSenosti a poznatkil
zaku

Dusledné vyuzivame veSkeré moznosti dané vzdélavacim
obsahem, metodami a formami vyuky

Vysvétlujeme obsah vzdélavani tak, aby doslo k jeho
uplnému pochopeni a nasledné piiméiené reakci
Pfipravujeme a rozvijime podminky pro integraci zaku:

- spolupracujeme s vysokou skolou

- organizujeme vystoupeni Zakll na vetejnosti

- realizujeme spolupraci s jinymi Skolami

- uvadime Zzakim nazorné piiklady komunikace se
zdravymi 1 stejné handicapovanymi vrstevniky

- potfadame zijezdy a pobytové akce, kde maji zaci
moznost setkat se s dospélymi neslySicimi

podporujeme spolupraci s rodinou, rozvijime zpétnou
vazbu mezi ucitelem a Zakem

4. KOMPETENCE
SOCIALNI A PERSONALNI
—rozvijet u Zakii schopnost
spolupracovat a respektovat
praci vlastni i druhych

Rozvijime u zakti schopnost spolupracovat respektovat
préci vlastni i druhych,

pfi vyuce pouzivame skupinovou praci zakl, vzajemnou
pomoc pii uceni

socialni kompetence vyvozujeme na praktickych cvienich
a ukolech. (pti TV na Skolach v ptirod¢ apod.)

Usilujeme, aby Zaci prokazali schopnost stfidat role
ve skuping.

Ziky vedeme k respektovani spoleéné dohodnutych
pravidel chovani,




vytvatime dostatek situaci vzdjemného respektu i pomoci
v otazkach souvisejicich s osobou c¢lovéka, jeho zdravi,
vztahl obou pohlavi atd.

Uc¢ime je zéaroven k odmitavému postoji
co narusuje dobré vztahy mezi zaky.

Chceme zéky naucit zakladim kooperace a tymové prace,
zarovenn vedeme zaky k osobni odpovédnosti za vysledky
spolecné prace.

ke vSemu,

5. KOMPETENCE
OBCANSKE — pfipravovat
Zaky jako svobodné a
zodpovédné osobnosti,
uplatiiujici sva prava a plnici
své povinnosti

Ve tiidach 1 kolektivech klademe diraz na dodrzovéni
pravidel ktera byla spolecné
Tato pravidla vychazeji ze Skolniho tadu. Respektujeme
individualni rozdily zakti (mentalni, kulturni, narodnostni).
Pii tvofeni pravidel chovani pouzivame piiklady chodu
Skoly nebo dramatizace moznych situaci se zaméfenim
na respektovani druhych, vciténi se do situace ostatnich,
odmitani utlaku a nésili.

chovani, stanovena.

Vedeme zéky k uvédomovani svych prav a povinnosti
ve skole i mimo ni.

Poucujeme zdky, jak feSit problémové situace.
Nacvicujeme 1.pomoc a chovani pfi mimotadnych
udalostech dramatizaci moznych situaci, prednasSkami,
brannym cvicenim.

Po celou dobu skolni dochazky seznamujeme zaky se
statnimi svatky. Umoziiujeme jim navstévy historickych
pamatek, kulturnich i sportovnich akci. Nase Skola se
aktivné zapojuje do riznych sportovnich aktivit, Zaci
pravidelné reprezentuji Skolu na celostatnich sportovnich
hrach, mezi Skolnich soutézich i vetejnych akcich.

Celkové zaklim preddvame zékladni mysSlenky ochrany
zivotniho prostfedi. Vedeme Zzaky ke tfidéni odpadu.

Skola uzce spolupracuje s ekologickym centrem
Cassiopeia, kde jsou zaci procvicovani v ruznych
vyukovych programech (chovéni v pfirodé, Setfeni

energiemi, nakladani s odpadem...). S touto problematikou
zaky seznamujeme i prostiednictvim vyukovych programi
na PC (Duhacek, Joulinka). Pfi ozdravnych pobytech
Vv ptirod¢ dbame, aby se zZaci chovali zodpovédné.

6. KOMPETENCE
PRACOVNI - pomahat
Zakim poznavat a rozvijet své
schopnosti i realné moZnosti a
uplatiiovat ziskané védomosti

Stanovujeme pravidla prace zakli — pravidelné ukoly
I nepravidelné ukoly, pravidla skupinové, projektové a jiné
prace. Systematicky vedeme veSkeré Ccinnosti Zakda.
NacviCujeme fizeni a realizace spolecnych projekta.
Nacvicujeme adaptace 74kt na zménéné podminky




a dovednosti pri profesni
orientaci

zpiisobu prace. Pouzivame bezpecné a G¢inné nastroje,
materialy a vybaveni.

Vedeme zaky ke kritickému 1 sebekritickému hodnoceni
praci zriznych hledisek —  kvality,
hospodarnosti a spolec¢enského vyznamu. TéZz z hlediska
ochrany svého zdravi 1 zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostiedi.

Vyuzivdme znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i1 své

pfipravy na budoucnost. Systematicky a cilené¢ vedeme

funk¢nosti,

zéky k profesni orientaci (po celou dobu Skolni dochazky).
Pti vyuce pouzivdme dramatizaci (piijimaciho pohovoru,
konkurzniho fizeni, prezentace své osoby nebo své prace).

Zajistujeme zdkim exkurze do firem, odbornych
pracovist, na pracovni ufady a diskuse s ruznymi
odborniky. Orientujeme zaky v zakladnich aktivitach

potiebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k jeho
realizaci. Prakticky nacviCujeme zaky k podnikatelskym
dovednostem (organizacni a realizacni schopnosti,
schopnost tymové prace, flexibility, adaptace na zmény,
posouzeni rizik podnikani).

7. KOMPETENCE
DIGITALNI — pomshat
Zakim orientovat se v
digitalnim prostredi a vést je
k bezpeénému, sebejistému,
kritickému a tvorivému
vyuzivani digitalnich
technologii p¥i praci, pri
uceni, ve volném c¢ase i pri
zapojovani do spolec¢nosti a
obc¢anského Zivota.

Vedeme zaky k ovladani bézné pouzivanych digitalnich
aplikaci a sluzeb; vyuziva je pii
I pfi zapojeni do zivota $koly a do spolecnosti; samostatné

zafizeni, uceni
rozhoduje, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data,
informace a digitalni obsah, k tomu voli postupy, zptisoby
a prostfedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
vytvaii a upravuje digitdlni obsah, kombinuje rizné
formaty, vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkt
vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci,
zautomatizoval rutinni ¢innosti, zefektivnil ¢i zjednodusil
sveé pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou
spolecnost, seznamuje se s novymi technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuZzivani
predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni 1 dat,
situacim s negativnim dopadem na jeho télesné a dusevni
zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky
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3.3 Zabezpeceni vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni plinu pedagogické podpory Zika
se specialné vzdélavacimi potiebami:

Za PLPP odpovida tiidni ucitel, sestavuje jej ve spolupraci s uciteli konkrétniho vyucovaciho
pfedmétu, SPC a vychovnym poradcem, mé pisemnou podobu. Pted jeho zpracovanim budou
probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni metod prace, zplisobu
kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Ttidni ucitel stanovi termin ptipravy PLPP
a organizuje spolecné schizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly i zdkem samotnym.
Vychovny poradce eviduje vSechny PLPP.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:

IVP je vzdy doporudeno SPZ. Za sestaveni IVP odpovida tiidni uditel, sestavuje jej
ve spolupraci s uciteli konkrétniho vyucovaciho predmétu a SPC, mé pisemnou podobu. Pied
jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni
metod prace, zptisobl kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Ttidni ucitel stanovi termin
ptipravy IVP (nejpozdéji 1 mésic od vzniku potteby) a organizuje spole¢né schiizky s rodici,
pedagogy, vedenim Skoly i zdkem samotnym. IVP se zpracuje na zéklad¢ zadosti zakonného
zastupce Zaka a doporu€eni SPC. Zastupce feditele a vychovny poradce eviduje vSechny IVP.
Pti sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v §28 vyhlasky ¢. 27/2016Sb.

r wvr

3.4 Zabezpeceni vzdélavani Zakii mimoradné nadanych

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory
nadaného a mimoradné nadaného Zika:

Za PLPP odpovida ttidni ucitel, sestavuje jej ve spolupraci s uciteli konkrétniho vyucovaciho
predmétu, SPC a vychovnym poradcem, ma pisemnou podobu. Pted jeho zpracovanim budou
probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni metod préace, zptsobl
kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Ttidni ucitel stanovi termin ptipravy PLPP
a organizuje spole¢né schlizky s rodi¢i, pedagogy, vedenim Skoly 1 zdkem samotnym.
Vychovny poradce eviduje vSechny PLPP.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu
nadaného a mimoradné nadaného Zika:

IVP je vzdy doporudeno SPZ. Za sestaveni IVP odpovida tiidni uditel, sestavuje jej
ve spolupraci s uciteli konkrétniho vyucovaciho predmétu a SPC, mé pisemnou podobu. Pred
jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni
metod prace, zptusobl kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Ttidni ucitel stanovi termin
piipravy IVP (nejpozdéji 1 mésic od vzniku potieby) a organizuje spole¢né schiizky s rodici,
pedagogy, vedenim Skoly i zdkem samotnym. IVP se zpracuje na zéklad¢ zadosti zakonného
zastupce zéka a doporuceni SPC. Zastupce feditele a vychovny poradce eviduje vSechny IVP.
Pti sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v §28 vyhlasky ¢. 27/2016Sb.

11



Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd mimotadné nadanych se fidi
vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektii:

Pti vzdélavani zaka se sluchovym postizenim a se zavaznymi vadami fe¢i spolupracuje skola
s SPC, s PPP s organizaci Tichy svét, s klinickymi logopedy. Odbornici z SPC, PPP a z tad
klinickych logopedli potadaji pro pedagogy a ucitele tematické piednasky, podileji
se na tvorbé¢ PLPP a IVP — zejména pii stanoveni miry podptrnych opatfeni a metodickém
vedeni. V piipadé zakt nadanych je mozné spoluprace s pedagogickou fakultou JCU, jejimz
jsme klinickym pracovistém.

Specifikace provadéni podpiirnych opatieni a Gprav vzdélavaciho procesu zZaku se
specialnimi vzdélavacimi a Zaki nadanych a mimoradné nadanych

a) v oblasti organizace vyuky:

- niz8i podty zaku ve tiidach — asistenti pedagoga — sttidani forem a ¢innosti béhem vyuky —
tlumo¢nik ZJ

- obohacovani a Gpravy vzdélavaciho obsahu, Gpravy vystupti

- pfiprava a ucast na soutézich

b) v oblasti metod vyuky:

- metody a formy prace umoziujici Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi —
respektovani pracovniho tempa zaka — pomicky

Ve skole je uptednostiiovan program totalni komunikace. Cilem tohoto programu je vyuziti
vSech dostupnych prostfedkl k rozvoji sluchové postizeného ditéte. Komunika¢ni metody
jsou voleny podle druhu a stupné postizeni (sluchového a mentélniho). Zak se sluchovym
postiZzenim, respektive jeho rodi¢e, maji moznost zvolit komunikaéni systém, ktery povazuji
pro své dit€ za nejvhodnéjsi (ordlni komunikace, znakovy jazyk).

K oralnim metoddm se ve vyuce pfifazuji metody manualni — posunky, daktylni abecedy,
mimika, odezirani. VSemi vyukovymi pfedméty prostupuje logopedicka péce, aby se rozvoj
fe¢i mohl co nejlépe realizovat. Diraz na rozvoj tfe€i je kladen téz v hodinach ILP,
kde se pracuje s jednotlivymi zaky individualné. VSemi pfedméty prolina také reedukace
sluchu, vyuka znakového jazyka, diraz je kladen na rozvoj odezirani, stdle se obohacuje
slovni zasoba.

Mensi pocet zaki ve tfidé umoziuje uciteli vénovat se individudlné i détem mimofadné
nadanym — naptiklad k nékterym predmétiim s pfevahou vychovného plisobeni.

¢) zarazeni predméti specialné pedagogické péce
Prehled predméti specialné pedagogické péce:

e logopedicka péce a Cesky znakovy jazyk vramci pfedmétu Rozvej komunikacnich
schopnosti (RKS)

e Cyvifeni z jazyka a jazykové komunikace ndhradou za druhy cizi jazyk

e prostiedky alternativni a augmentativni komunikace, rehabilitace — zejména ZSS
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Ve vzdélavani Zakii S mentalnim postiZenim a soubéZnym postiZenim vice vadami v zdakladni

Skole usilujeme o naplnéni téchto cilii:

- rozvijet pozornost, vnimavost a poznani, vybirat a vyuzivat vhodné zplsoby, metody
a strategie pro uceni

- vést zdky krozvijeni komunikacnich dovednosti, usnadnit verbalni i neverbalni
komunikaci s okolim vyuzivanim vSech dostupnych systému a forem komunikace —
hlavné vyuziti totalni komunikace

- veést zaky ke spolupraci s ostatnimi pfi jednoduchych ¢innostech, vytrvat u jednoduché
prace

- vytvaret u zakli potfebu projevovat pozitivni city, potlacovat negativni, upozornovat
na nevhodné chovani a chvalit za spravné

- vést zaky k vytvareni pozitivnich vztahl ke spoluzdkiim a k zaclenéni do kolektivu, vést
k respektovani autorit a k pfiméfenému chovani ke star$im osobam i mladsim détem

- rozvijet pohyblivost zakil a snazit se o dosazeni co nejvetsi miry samostatnosti, seznamit
a poucit zdky s pravidly bezpecnosti pii vSech cinnostech a s piipadnymi nésledky
poruSovani bezpecnosti, rozvijet orientaci v prostoru Skoly, bydlist¢ a bezprostfednim
okoli

- osvojit si zdkladni hygienické navyky, vytvaiet a upeviiovat v péci o svou vlastni osobu,
vést zaky k osvojeni rezimu podporujiciho zdravi

3.5. Zac€lenéni prifezovych témat
Vycet vSech realizovanych prufezovych témat je zpracovan po roc¢nicich a predmétech tak,
ze kazdé téma je zastoupeno minimaln¢ jedenkrat.

4. UCEBNI PLAN

4.1. Tabulace u¢ebniho planu
V tabulkéach jsou uvedeny pocty hodin v jednotlivych rocnicich, vyuziti disponibilnich hodin
a celkové soucty hodin.

4.1. Poznamky k u¢ebnimu plinu
Poznamky k ucebnimu planu jsou uvedeny piimo pod tabulaci.

5. UCEBNI OSNOVY

Ucebni osnovy jsou zpracovany pro kazdy predmét samostatné s charakteristikou
a vzdélavacim obsahem vyucovaciho pfedmétu.
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6. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

6.1. Pravidla pro hodnoceni Zaku:

Skladba znamky

Pti celkové klasifikaci piihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak mohl
Vv prib¢hu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.
Podklady pro hodnoceni a Kklasifikaci ziskdvaji vyucujici zejména: soustavnym
diagnostickym pozorovanim zaku, sledovanim jeho vykont a pfipravenosti na vyucovani,
riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové apod.), kontrolnimi
pisemnymi pracemi, analyzou vysledkl rtiznych Cinnosti zakt, konzultacemi s ostatnimi
vyucujicimi a podle potieby i1 psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

Ucitel vzdy srozumiteln€¢ seznami zaka s cili vzdélavani a k nim naleZejicich kritérii
hodnoceni.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdiivodiiuje a poukazuje
na klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykonu, vytvora

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni
rok, aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

Vyucujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu a dbé o jejich Gplnost.
Klasifikacni stupen urci ucitel, ktery vyucuje prislusnému predmétu. Pii dlouhodobéjsim
pobytu zdka mimo Skolu (lazetiské 1éceni, 1é€ebné pobyty, docasné umisténi v tstavech
apod.) vyucujici respektuje znamky zdka, které Skola sdé€li skola pfi instituci, kde byl zak
umistén.

Pti ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi
se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi.
Stupen prospéchu se neurcuje na zaklad€ priméru z klasifikace za ptisluSné obdobi.
Ptipady zaostavani zakid v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické
radé. Zakonné zéstupce Zaka informuje o prospéchu a chovani zaka: tfidni uditel a ucitelé
jednotlivych predméti v poloviné prvniho a druhého pololeti; tfidni ucitel nebo ucitel,
jestliZe o to zakonni zastupci Zaka pozadaji.

V ptipadé mimotadného zhorSeni prospéchu Zika informuje rodice vyucujici pfedmétu
bezprostiedné a prokazatelnym zptsobem.

Ttidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni ucitele s doporu¢enim psychologickych
vySetieni, které maji vztah ke zpisobu hodnoceni a klasifikace zdka a zplisobl ziskavani
podkladt.

Pti slovnim hodnoceni jsou vysledky vzdélavani zédka v jednotlivych povinnych
I nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzd€lavacim programem a chovani zaka
ve Skole popsany tak, aby byla zfejméa uroven vzdélavani zaka, které dosdhl zejména
ve vztahu k ocekdvanym vystupim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych
pfedméth Skolniho vzdélavaciho programu. Slovni hodnoceni umoziuje predevsim podat
ditéti zpétnou vazbu o dosazeni osobnich pokrokil pti osvojovani konkrétnich dovednosti,
védomosti a ndvykil ke srovnavani s ostatnimi Zaky.

Sebehodnoceni

Soucasti hodnoceni je 1 sebehodnoceni zaka.

74k se prostfednictvim u¢itelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy
jeho vykonu, sféry jeho tUspéchii a uspéSného uplatnéni. Vyucujici vytvaii vhodné
prostiedi a pfilezitosti, aby zdk mohl poucené a objektivné hodnotit sebe a svoji praci.

Oba nazory jsou prubézné konfrontovany. Ucitel a zak na konci klasifika¢niho obdobi
spole¢né hodnoti probéh vykontli zaka tak, aby se shodli na vysledné znamce. Autonomni
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hodnoceni se nesmi stat prostiedkem natlaku na ucitele. Cilem je idealni shoda obou
hodnoceni tak, aby byla pro zdka motivacni do dal§iho obdobi.

Nastrojem pro hodnoceni prace zakl je zakovské portfolio, tj. pribézného shromazd'ovani
ukazek, materiall, které dokumentuji stav védomosti a dovednosti zéka. Z4ci jsou brani
jako spolutviirci svého portfolia, spolurozhoduji, které ukazky budou do n¢j zarazeny.
Portfolia jsou soucasti rozhovort s rodi¢i o vzdélavani jejich déti.

Zpisoby hodnoceni na prvnim a druhém stupni

Pro hodnoceni zaki (zakyn) vSech ro¢nikt prvniho a druhého stupné se pouzivaji znamky.
V ptipadé hodnoceni znamkami, ucitel podrobnéji informuje v pedagogickém deniku,
co zak (zakyn€) zvladnul, zamétuje se na individualni pokrok a poskytuje celistvejsi
informace o silnych a slabych strankéch zdkova vykonu. Vyjadfuje se k dalSim cilim
vzdélavani pro dalsi obdobi. Pedagogicky denik mé kazdy zak (zédkyné) a je soucasti
portfolia.

Pro hodnoceni zaka (zdkyn) se miize pouzit téz slovni hodnoceni. (napf. na piani rodicu,
na zakladé psychologického vysetieni...).

Toto slovni hodnoceni je souhrnnou pisemnou zpétnou vazbou o tom, co dit¢ zvladlo
a o cilech vzdélavani pro dalsi obdobi.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki a studentii jsou souéasti Skolniho fadu.

r wvr

Kritéria hodnoceni zaka

e Stupeni 1 (vyborny)

ovlada bezpeéné poznatky, dovednosti a je zrucny(4)

mysSleni pohotové, dobte chape souvislosti, mysli logicky spravné
umi vystizné, logicky formulovat své myslenky, ndzory

vyjadiuje se vystizn€ a pomerné piesné

vnimd, vyhleddva a samostatné fesi problémové situace, pfi kterych vyuziva ziskané
védomosti a dovednosti

je schopen samostatné studovat vhodné texty

pracuje uvédoméle a aktivné v tymu, jeho plisobeni je velmi piinosné
je schopen vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenii

umi vhodné reagovat na nazory jinych a zapojit se do diskuse

umi pouzivat kompenzaéni pomucky

aktivné spolupracuje ve vyucovani

je vstticny a tolerantni ke svym spoluzaktm a k jejich nazortim
spolehlivé a odpovédné plni své povinnosti

chépe a dodrzuje principy zakladnich zakont a spole¢enskych norem

e Stupefi 2 (Chvalitebny)

V podstaté ovlada poznatky, dovednosti a je zru¢ny(a)

mysli logicky spravng, dobte chdpe souvislosti

umi formulovat své myslenky, nazory

vyjadiuje se méné vystizné, ale pomerné piesné

vnim4, vyhleddvd a s pomoci fe$i problémové situace, pii kterych vyuziva ziskané
védomosti a dovednosti

je schopen s mensi pomoci studovat vhodné texty
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pracuje ¢aste¢né aktivné v tymu, jeho ptuisobeni je piinosné

je schopen témét vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
umi reagovat na nazory jinych a zapojit se do diskuse

umi pouzivat kompenzacni pomticky

spolupracuje ve vyucovani

je vstiicny a tolerantni ke svym spoluzakim a k jejich nazorim
spolehlivé a odpovédné plni své povinnosti

chépe a dodrzuje principy zakladnich zakont a spole¢enskych norem

e Stupeii 3 (dobry)

- ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych faktii, pojmii,
definic a poznatkd, jeho dovednosti maji ¢etnéj$i mezery, je méné zrucny

mysleni je v celku spravné, ale malo tvotivé, v logice se vyskytuji chyby

umi ¢astecné formulovat své myslenky a nazory

vyjadfuje se obtizné a nepiesné

vnimd, vyhleddva a s pomoci fesi problémové situace, pii kterych castecné vyuziva
ziskané védomosti a dovednosti

je schopen studovat vhodné texty podle navodu ucitele

pracuje Castecné aktivné v tymu, jeho plsobeni je ¢astecné piinosné

je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti s dopomoci ucitele

umi ¢asteéné reagovat na nazory jinych a s dopomoci ucitele se zapojit do diskuse

umi pouzivat kompenzacni pomicky s navodem ucitele

¢astecné spolupracuje ve vyucovani

je tolerantni ke svym spoluzédkiim a k jejich nazorim

nepresné plni své povinnosti

castecné chape a dodrzuje principy zakladnich zakont a spolecenskych norem

e Stupeil 4 (dostatecny)

ma zavazné mezery v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych faktd, pojmi,
definic, poznatkti a v dovednostech, je velmi malo zru¢ny

mysleni se vyskytuji zadvazné chyby

formuluje své myslenky a nazory s dopomoci ucitele

jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, ptesnosti a vystiznosti
malo kdy vnima, vyhledavd a s pomoci fe$i problémové situace, pii kterych castecné
vyuziva ziskané védomosti a dovednosti

je nesamostatny v praci s vhodnymi texty

prace v tymu se pouze ucastni, jeho plisobeni je pfinosné jen vyjimecné

malokdy reaguje na nazory jinych a do diskuse se nezapojuje

kompenzacni pomiicky pouZiva s navodem ucitele obtizné a s chybami
nespolupracuje ve vyucovani

své povinnosti plni s velkymi problémy

obtizné chape a dodrzuje principy zékladnich zakont a spole¢enskych norem

e Stupeni 5 (nedostatecny)
pozadované poznatky a dovednosti si neosvojil

samostatnost v mysleni neprojevuje
nedovede formulovat své myslenky a nazory
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nereaguje a nezapojuje se do diskuse

jeho ustni a pisemny projev ma zadvazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti
je nesamostatny v praci, neumi pracovat s vhodnymi texty a reagovat na podméty ucitele
zak nepracuje pro tym

spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni schopen

nereaguje na nazory jinych lidi a nezapojuje se do diskuse

kompenzacni pomiicky nedovede pouzit ani s ndvodem ucitele

nespolupracuje ve vyucovani

své povinnosti neplni

velmi obtizné chdpe a dodrzuje principy zakladnich zékont a spole¢enskych norem
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